Zmluva é. 4/ DV/2020/2021
o duilnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,zékon®)

Zmluvné strany: Stredna odborna kola, obchodu a sluzieb
so sidlom: Ul 1. méaja 1264, 020 01 Pachov

zastiipena: Megr. Iveta Mindrikova — riaditel’ka Skoly
ICO: 00158569

DIC/IC DPH: 2020615234/nie sme platcami DPH

banka: Statna pokladnica

¢islo ugtu: SK 84 8180 0000 0070 0050 9036
Zriad’ovacia listina: TSK/2010/04591-25

(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’: Viera Mutalova TREND

s0 sidlom: Nad Zabrehom 461/14 Dubnica nad Vahom
v zastipeni: Viera Mutalova

1CO: 40917 347

IC DPH: SK 1041648388

Registracia: Zivnostensky list & 302-9395

Bankové spojenie: VU a. s, Bratislava

IBAN: SK33 0200 0000 0024 4621 3253

registracné ¢&islo osvedéenia v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len ,SDV“):

1357/SDV/RUZ/2019
Clinok L.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestndvatela poskytovat ziakom Skoly praktické vyu€ovanie na

svoje naklady azodpovednost azévizok Skoly poskytovat Zziakom teoreticke vyulovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdelivania
1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom $koly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdelavania (d'alej len ,,osvedenie™):

Kod Nizov e Stupeii Dol
Forma Dlzka x ; o ziskanom
odboru odboru o= . .. | dosiahnutého - .
. . do $tadia | $tadia S vzdelani/odbornej
§tudia Studia vzdelavania ELSET
kvalifikacii
_ stredné
6456 H Kadernik denna 3 roky odborné vyuény list
vzdelanie




odboru odboru Stadia §tidia | dosiahnutého o ziskanom
§tudia studia vzdelavania | vzdelani/odbornej
kvalifikacii
stredne _
6456 H | kadernik denna 3 roky odborne vyuény list
vzdelanie

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuéovania’u zame’stnévatel’a a’teor_etickéh,o
vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prisluiny u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto élanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeldvacie programy
v tlaCenej verzii a jedenkrit formou emailu , vo formite PDF najneskdr do konca augusta pred
zaClatkom poskytovania praktického vyucovania anasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok III.
Forma praktického vyuéovania

Iy Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stadia formou:
Ko;ltggibauru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyulovania
6456 H kadernik odborny vyevik
Ko;ltgg:)aoru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyudovania
Clanok IV.
Pocet Ziakov
1 Zamestnavate' bude na pracovisku praktického vyuéovania v sulade s osveddenim poskytovat’
prakticke vyuCovanic v jeden vyuCovaci dent praktické vyudovanie pre nasledovny maximélny pocet
ziakov:
Kod odboru $tadia Nazov odboru $tadia i, pvocet zrlak?v Vit
vyucovaci derni
6456 kadernik 1

2. Pocet Ziakov prvého ro¢nika prisluiného $kolského roka, ktorym bude zamestnivatel poskytovat’
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebna zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch §tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelite'nou stiéastou tejto zmluvy

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

L. Miestom vykonu praktick¢ho vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je
organiza¢nd sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie prévo. Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktickeho vyudovania, ku ktorému maé vlastnicke pravo alebo uzivacie préavo organizacia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestndvatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené
v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sa¢ast’'ou tejto zmluvy.



Praktické vyucovanie méze zamestnavater poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyuovacich hodin praktického vyu¢ovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnévatela, neprekro&i v dielni 50 % au iného z?lmqstnévatel’a 50' % Z’
celkoveho poctu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky $tadia ita.ka.'Zamest?avatgl
pisomne ozndmi zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v 8kole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore tidia pripravuje, mdze sa
odborny vjcvik dofasne vykonivat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu¢ovania preukdzatelne oznamuje zamestnivatel’ zékonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyugovania,

Odborny vyevik bude zamestnévatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislu$ny odbor vzdelédvania, v ktorom sa iak
pripravuje  a podla zmluvnymi  stranami dohodnutej organizicie praktického vyu¢ovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clénok VL.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat' pod vedenim in§truktora a hlavného in§truktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorjch
budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe & 3 ktor4 je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykon4vat
praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou stiastou tejto zmluvy,

Clinok VII.
(fasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sillade s ustanovendu organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zagiatkom Skolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh ¢asového

harmonogramu praktického vyudovania do vnttorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréaci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 8kola poskytne zamestnavatelovi.
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt’ rozpisany na parny
aneparny kalenddrny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clénok VIII,
Sposob tcasti hlavného indtruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyugovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.



Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spre_wm:aYa hodnotiaci' }ilst Ziaka ftk'o
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a'hodncztem Ziaka, ‘ktoyy_ Je
uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy. Priloha ¢&. 4 Ob,sahuji aj me,
vzory dokumenticie k praktickému vyu¢ovaniu, ktord podla dohody zmlluvnych stran moze byt
pouzivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hla\iného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a d’alSich informécii od hlavného instruktora a!ebo
instruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnévatela, alebo majster

odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel tkoly podla § 9 ods. 3 zidkona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch ur¢enych Skolou, ktoré zodpovedajiu terminom

hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clinok IX,
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni

Skola jeden krat v tyZdni jednu vyucovaciu jednotku poskytuje Ziakovi na overenie a doplnenie vedomosti a

zrucnosti

Clénok X.
Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvu podla § 19 zakona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
Zamestnavatel' zabezpe¢i Ziakom postidenie zdravotne;j, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonévaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej
hodinovej mzdy. :

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve
s0 ziakom a v internom predpise zamestn4vatela,

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v stilade s ustanoveniami
zdakona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori buda v stvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel' poskytne néhradu nékladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnévatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestndvatel’a na zaveretnej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukoncovanie $tudia ziakov suéebnou zmluvou sa bude uskutocnovat’ zavere¢nou skugkou a
maturitnou skiiskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,8kolsky zikon®) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tidia na strednych 8koléch v zneni neskorsich predpisov.



Praktickd c¢ast’ skG§ky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamcstrfévatfz’l’fa.
Organizaciu ukonéovania $tidia zabezpeci skola v spolupraci so zamestnévqte!’om. .Zan*‘le'stnqvah?lv je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskoér do 30. aprila skﬁéajﬁce'ho .zésn’qv)cu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitne;j sk’uvsky
a skusajiiceho zastupcu zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zé\:'erec':nu skugku.
SktSajuci zastupca zamestnavatela musi spitat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83
§kolského zakona.

Clénok XII.
Sposob zabezpeovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie apripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zikona.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje &kolsky vzdelévaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poziadavky
zamestnavatela tykajuce sa najmai:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za §tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfjii vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak sl pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rémci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel’ bude poskytovat praktické vyugovanie v systéme dualneho vzdelévania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich $tandardov $titneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na Uspes$né vykonanie skidky a ostatné
podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami

Skolského zdkona, ktor¢ Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskoér do 31. marca
kalenddrneho roka.

Skola ur¢i pre koordiniciu praktick¢ho vyu¢ovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim
vSkole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykonévajucich praktické
vyucovanie miniméalne jedn¢ho pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi 8koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukézatelne pouci uré¢eného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
Vv ramci svojej Ucasti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost aj po skon&eni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
zamestnavatela, V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnévatel'a, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alsic posobenic tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazal mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mléanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutocnostiach je kola
povinnd svojho zamestnanca riadne pouit.

Zamestnavatel' a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nélezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na



teoretickom vyucovani ako aj o zmenéch organizécie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
méZu ovplyvnit' organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuém:ama ale’bo tegrctlckc’:hg
vyuovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za {i¢elom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat’ informaény systém gkoly.

Zamestnavatel' moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizova'nﬁ
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XIII,

Doba, na ktori sa zmluva uzatvéra
Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 30.8.2023

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit' pisomnou vypoved'ou
z dovodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zikona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje prakticke vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) $kola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifika¢né predpoklady podla zikona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete §kol Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornej 8koly,

b) zanikla spésobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla spésobilost’ zaméstnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.
Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XV,
Doruéovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand, Za defi dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s dorudenkou sa povazuje
takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvné strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ obozndmit’
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,

~adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla posStového poriadku znamen4
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené ditom dorugenia uvedenym na



Vyt]ﬂé(‘)ﬂﬂj sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost’
. . . r v r . ’ s H

za dorucenu v def uspeSného odoslania emailovej spravy na urCent emailovi adresu, aj ked sa

adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s0 povinné navzdjom si ozndmit' zmenu adresy na doru¢ovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alrebo
skola v stanovenej lehote druhli stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru¢enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clénok XVI.
Zaverefné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a t¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1,2, 3,4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a buda menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3,4 a 6 sa stavajl neoddelitel'nou sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove
a vzdelavani, zdkona o $tétnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravaych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel'a $koly a Statutdra zamestnavatel’a,

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasujn, Ze si tito zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostatoCne jasnu, urdit(l a zrozumitelna, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tato

podpisuju.
L ]
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V Puchove, dha: 04.08.2020 V Puchove , dita 04 08.2020 ¥
L Viera Mutalova
T y |
/ MENO a pLicZvISKO, Tunkcia statutarneho meno a priezvisko, funkcia $fatutarne
g astupcu zastype 'ND
i lova - TREN
ST%EBDCNHigD ORNA, SkoLa Vler:zgR;};ehom 461114
R UA SLUZ'EB 018 41 Dubnica nad Vahom
I6O: 158560, 25,01 PUCHOV ICO: 40 917 347
: 158569, DIG 2020615234 & DPH: SK1041648388
Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika a zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril ué¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnivatela a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykonéavat praktické vyudovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie u zamestnavatel'a. Po¢et a zoznam hlavnych intruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnavatela,



. Casovy harmonogram praktického vyudovania.

. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikécii a
hodnoteni ziaka.

. Sposob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat’ v dielni Skoly. Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori s
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

. Finan¢né zabezpe¢enie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



Priloha &. 1

1. Podet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyutovanie

v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocéet Ziakov

Skolsky rok

6456 H kadernik

l

2020/21

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2020/2021

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor $tadia Dent C‘asovy rozvrh PV
¢. zaCiatku (defi v tyZdni,
PV oznadenie tyzdia
parny/neparny)
1 LEA Galkova 1. kadernik 3.9.2020 Péarny tyZden
V .Pichove dia: 04.08.2020. V Puchove 04.08.2020 — g
/[ Viera Mutaloy
7&“ A\ 1N
meno ¢ D meno a priezvisko, funkcia stautatncuu
zastupcu zastupcu '

STREDNA ODBORNA §

KO
= 1OBC_HODU A SLUZIEB -
. -Maja 1264, 020 01 pycH
1CO: 158569, DI 202061523?’

utalova - TREND
VlerIeannZébrehom 461/14

018 41 Dubnica nad

Vahom
160: 40 917 347

|& DPH: SK1041648388



1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6456 H kadernik
1. ro¢nik

Priloha €. 2

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a

Kadernictvo TREND Dubnica nad Vahom , Obrancov mieru 347

0d: 03.09.2020 Do: 30.08.2021
Adresa dielne $koly

Kadernictvo VIKI SOSOS Piichov

Od: 03.09.2020 Do: 30.08.2021

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Rozsah praktického vyucovania — 6456 H kadernik

Ro¢nik Pocet vyufovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v rocniku*

1. ro¢nik 495
2. roénik 577,5
3. roc¢nik 13

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych

yyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

Viera Mutalova - TREND

Nad Zabrehom 461/14
STREDNA ODBORNA SKOLA 018 41 Dubnica nad Vahom
OBCHODU A SLUZIEB 160: 40 917 347
Ul. 1.maja 1264, 020 01 PUCHOV & DPH: SK1041648388

IC0: 158569, DIC: 2020615234

V Puchove dia: 04.08.2020

e — ==

V Puchove 04.08.2020

|

/l

Mgy Iy / ,
/ s — . hodny na : !
fazov $koly meno a priezvisko, funkcia - I?Db: oq Y ;1';1{20\; z::;{ngtrlta:’a:%l * h
Statutarneho zastupcu ¢ e e
zastupcu
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Priloha ¢. 3



. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykondvat’ praktické vyufovanie u zamestnavatel’a.

. Pocet a zoznam hlavnych in§truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’
praktické vyu¢ovanie u zamestnavatel’a.

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci §koly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia

(priezvisko a meno)

Be. Luhova Marta

. Hlavni in§truktori

Hlavny in§truktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Viera Mutalovi

. InS§truktori

Instruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

V Puchove, dna: 0?.08.2020

{
Mgr. Ive

men

tho

zastupeu

STREDNA ODBORNA §ko
LA

OBCHODU A SLUZIER
Ul. 1.maja 1264, 020 01 PUCHOV

ICO: 158569, D&

2020615234

V Plichove 04.08.2020

Viera Mutalova

|

meno a priezvisko, funkcia §tatuté1rnel?o
zastupcu |

Viera Mutalova - TREND
Nad Zabrehom 461/14
018 41 Dubnica nad Vahom
IC0O: 40 917 347
IC DPH: SK1041648388
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rowa

hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesacny vykaz praktického vyucdovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuovani

Zamestnavatel’: Hotel Podhradie, PovaZské Podhradie

Priloha ¢, 4

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre t&ast’ hlavného instruktora, indtruktora na klasifikacii a

Strednd odborna $kola: SOSOS Puchov, 1. Mé&ja
1264, 020 01 Pachov

Mesiac:

Hlavny instruktor/Indtruktor:
Viera Mutalova

Ziak: Lea Galkova

Oblast’ hodnotenia

1213 |4 |5 |Poznimky k ¢innostiam

Odborn¢ vedomosti ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ Zziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom in3truktora a vedtcich
zamestnancov organizicie

Dodrziavanic BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykond vyznagenim ¢isla vo forme X, Skala hodnotenia:

*

I - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény
5 - nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo in$truktor minimalne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii ziaka.

podpis majstra odbornej vychovy

datum podpis hlavného indtruktora

/in§truktora

2. Mesac¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

12

---------------------

zéstupca zamestnavatel’a



Zamestnavatel’: Kadernictvo TREND

Hlavny in§truktor/Instruktor/MOV:
Viera Mutalovd/ Be. Luhovéa

Mesiac:

Por.

i
b

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

NeospravedInena

NedorieSena Spolu

01. | Lea Galkova

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HL inStruktora/In§truktora/MOV: ........cccoovvviniiiinninnn, Podpis majstra OV §koly:

3. Mesatny vykaz praktického vyudovania Ziaka

Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb, Pichov

Mesiac:

13




Adresa $koly:

Adresa PPV

Maja 1264, 020 01 Phachov

Kadernictvo VIKI , SOSOS Puachov

Zamestnavatel’: Wiemlutilpes Meno Ziaka: Lea Galkova
; SpOiu I , Pyt 3 LA PUGDIS nl.
Datum od Do hodin Vykonavand pracovna ¢innost Podpis ¢iaka instruktora/indtruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znimka):

Podpis hl. inStruktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou),
HL. inStruktor/Indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ iidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendérneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyutovanie




Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skol sky rok 20x0¢/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbar stidia:

Organizicia: I nétruktar odbarného vyceviku:

Mesiac: Dni:

112|3|4|5(6|7(|8]|9 10|11]12|13(14|15|16|17|18|19|20|21|22|23| 24| 25|26 | 27| 28| 29|30

31

Septernber

Oktdber

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mdj

Jun

Pozn.: Do prisluéného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyugovania,

Ak sa Ziak neziiCastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. Ad, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom|iste.

Datum:
Podpis indtruktora:
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Priloha &. 5

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v' odmena za produktivnu pracu.

Podl'a uzatvorenej u¢ebnej zmluvy

Zamestnavatel' bude poskytovat' finanéné zabezpecenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u zamestndvatela, s ktorymi preukédzatelne obozndmi zamestnavatel zékonnych  zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- poskytnutic stravovania u zamestnavatela Vv reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

- Ghrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte na zaklade rozhodnutia
zamestnavatel'a,

- poskytnutie cestovnych néhrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradich za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu
praktického vyuCovania a $kolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu do stredne;j
odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyu¢ovania a spit’.

Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoénovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci,

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskuto¢hovat' rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnivatel'a

podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v sulade so zdkonnikom préce.

Uhrada néakladov na ubytovanie ziaka v §kolskom internate sa bude uskutoéfiovat’ podl'a interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate.
Vyska uhrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vySky thrady za ubytovanie Ziaka v §kolskom
interndte, ktorG uréi riaditel $koly alebo riaditel kolského interndtu v salade s predpisom
zriadovatela 8koly alebo $kolského interndtu a v stlade so Skolskym zdkonom. Vysku Ghrady za
ubytovanie ziaka v $kolskom interndte uréi zamestnavatel podla interného predpisu zamestnavatela,

ktory upravuje ur€enie vyiky thrady nakladov na ubytovanie Ziaka v 8kolskom internédte zo strany
zamestnavatel'a,

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zékonom o cestovnych néhradach za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania aspidt sa bude
uskuto¢novat’ vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezniéne;
spolocnosti Slovensko ato 1 krdt za kazdy vyuGovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych ndhrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

l6



Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u zamestnavatel'a, s ktorymi preukézatelne obozndmi zikonnych zistupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

V Pichove , dita: 04.08.2000 V Pachove 04.08.2020

ﬂ Viera Mutalova
Mgr. Iveta M

J {
meno a priezvisko, funkcia $fatutdrneho

men;(a prieZv .
zastupcu

zastupcu
Viera Muta!?‘vg ;B‘mEND
. - Nad Zabreho -
oEB%TﬁAO 8 3 303?3_ $KoL A 7 4:(:%@&‘.'31?34\;9
U:- 1.lméia 1264, 020 o4 ?E(?Hov °ieo: smmwmass
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